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I. OBJETIVOS ACADÉMICOS 

La Sección de Posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas y Recursos 
Humanos establece como objetivos del Programa de Doctorado en Administración 
los siguientes: 
 

 Desarrollar capacidades para hacer aportaciones originales a la teoría, en las 
diferentes áreas de conocimiento de las ciencias de la administración, derivado 
de investigaciones realizadas, con rigor metodológico - científico y la práctica de 
valores éticos. 
  

 Perfeccionar habilidades cognitivas y prácticas para generar conocimientos 
nuevos que expliquen los fenómenos y procesos en la gestión, de manera 
contextualizada y con enfoque multidisciplinar y transdisciplinar. 
 

 Desarrollar habilidades investigativas, de nivel superior y rigor metodológico -
científico, para enfrentar y resolver situaciones problémicas que plantean la 
realidad socio –cultural, en los diversos campos teóricos y prácticos de las 
ciencias administrativas. 
 

 Promover el diseño y ejecución de programas y proyectos de envergadura para 
el desarrollo nacional o regional, incorporando los avances de la ciencia y la 
tecnología en la gestión de las organizaciones. 

 

II. PERFIL DEL GRADUADO 

El participante al concluir el programa y optar el grado académico, exhibe las 

siguientes competencias: 

 Realiza propuestas innovadoras teóricas y prácticas para la solución de 
problemas de la realidad socio – cultural y la administración, considerando 
los aportes de la ciencia y la tecnología, con responsabilidad y conducta 
ética. 

 Genera conocimientos nuevos, que expliquen fenómenos y procesos 
referidos a la gestión y desarrollo organizacional de nivel institucional. local, 
nacional, regional, con enfoque multidisciplinar y transdisciplinar. 

 Ejecuta investigaciones que permitan resolver problemas fundamentales y 
prácticos que la gestión empresarial y la sociedad requieren, en forma 
eficiente y creativa.  

 Diseña, ejecuta y monitorea proyectos de envergadura para el desarrollo 
nacional o regional, incorporando los avances de la ciencia y la tecnología 
de gestión, con responsabilidad social. 
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III. PLAN DE ESTUDIOS 

CICLO I 

No. ASIGNATURAS Cr. 
HORAS 

Requisito 
HT HP TH THT THP THA 

1 
Técnicas de Investigación Social en las 
Empresas I   

5 3 4 7 51 68 119 
 

2 Situación de la Gestión Empresarial  3 2 2 4 34 34 68  

3 Teorías Actuales en Administración 3 2 2 4 34 34 68  

Total 11 7 8 15 119 136 255  

CICLO II 

No. ASIGNATURAS Cr. 
HORAS 

Requisito 
HT HP TH THT THP THA 

4 
Diseño del Proyecto de Investigación para la 
Tesis 

5 3 4 7 51 68 119  

5 
Seminario: Análisis crítico de la Literatura en  
Administración y Dirección de Empresas 

2 1 2 3 17 34 51  

6 
Técnicas de Investigación Social en las 
Empresas II  

4 3 2 5 51 34 85 1 

Total 11 7 8 15 119 136 255  

CICLO III 

No. ASIGNATURAS Cr. 
HORAS 

Requisito 
HT HP TH THT THP THA 

7 
Seminario: Programas y Líneas de Investigación en 
Administración y Dirección de Empresas 

2 1 2 3 17 34 51  

8 Tesis Doctoral I: Elaboración del Marco Teórico 5 3 4 7 51 68 119 4 

9 Seminario de Casuística Empresarial 5 3 4 7 51 68 119  

Total 12 7 10 17 119 170 289  

CICLO IV 

No. ASIGNATURAS Cr. 
HORAS 

Requisito 
HT HP TH THT THP THA 

10 
Seminario: Sistemas Integrados de Gestión y 
Desarrollo Sostenible. 

5 3 4 7 51 68 119 
 

11 Seminario de Actividades 5 3 4 7 51 68 119  

Total 10 6 8 14 102 136 238  

CICLO V 

No. ASIGNATURAS Cr. 
HORAS 

Requisito 
HT HP TH THT THP THA 

12 Tesis Doctoral II: Trabajo de Campo 7 3 8 11 51 136 187 8 

13 
Seminario: Ética en la Administración en Economías 
Globalizadas 

5 3 4 7 51 68 139  

Total 12 6 12 18 102 204 306  

CICLO VI 

No. ASIGNATURAS Cr. 
HORAS 

Requisito 
HT HP TH THT THP THA 

14 
Tesis Doctoral III: Redacción del Informe 
Preliminar 

10 4 12 16 68 204 272 12 

15 Seminario Integrador 2 1 2 3 17 34 51  

Total 12 5 14 19 85 238 323  

TOTAL GENERAL  68 38 60 98 646 1020 1666  
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Resumen 
Total créditos 

Total Horas teóricas x 
17 semanas 

Total Horas Prácticas 
Por 17 semanas 

68 646 1020 
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